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ПАСПОРТ
ПРОГРАМИ РОЗВИТКУ 

Назва Програма розвитку ДНЗ № 36 «Берізка» на 2018/2022 роки

Тип Програми Програма розвитку
Підстава для 
розробки 
Програми

Забезпечення  умов  для  якісної  освіти,  розвитку  ДНЗ  №  36
«Берізка»  визначає  стратегічні  пріоритети  розвитку  установи,
започатковує організаційні шляхи реалізації, обґрунтовує ресурсні
потреби.  Вона  скеровує  педагогів  до  реалізації  ціннісних
пріоритетів  особистості,  суспільства  та  держави  на  засадах
європейських вимірів якості освіти.

Нормативно-
правова база 
Програми

 Конституція України,
 Закони України:
 «Про освіту»
 «Про дошкільну освіту»
 Указу  Президента  України  від  13.10.2015  №580/2015  «Про

стратегію національно-патріотичного виховання дітей та молоді
на 2016-2020 роки»

 Базового компоненту дошкільної освіти
 Концепції національно-патріотичного виховання дітей та молоді

(затверджено  наказом  МОН  України  від  16.06.2015  №  641  у
редакції  наказу  Міністерства  освіти  і  науки  України  від
29.07.2019 № 1038)

 Положення  про  дошкільний  навчальний  заклад  (затверджено
постановою Кабінету Міністрів України від 12.03.2003 № 305)

 Санітарного  регламенту  для  дошкільних  навчальних  закладів
(затверджено Наказом Міністерства охорони здоров’я України від
24.03.2016 № 234)

 Гранично допустимого навантаження на дитину у дошкільних 
 навчальних закладах різних типів та форм власності (затверджено

Наказом МОН України від 20.04.2015 № 446)
 Листи Міністерства освіти і науки:
 Щодо  організації  діяльності  закладів  дошкільної  освіти  у

2020/2021 навчальному році Лист МОН № 1/9-411 від 30.07.2020
року

 Про  переліки  навчальної  літератури,  рекомендованої
Міністерством  освіти  і  науки  України  для  використання  у
закладах освіти у2020/2021 навчальному році Лист МОН №1/9-
394 від 22.07.2020 року

 Про  затвердження  Тимчасових  рекомендацій  щодо  організації
протиепідемічних заходів у закладах дошкільної освіти на період
карантину  у  зв'язку  з  поширенням  коронавірусної  хвороби
(СОVID-19) Постанова МОЗ № 25 від 21.05.2020 року

 Щодо організації  медико-педагогічного  контролю на заняттях  з



фізкультури в закладах дошкільної освіти Лист МОН № 1/9-765
від 12.12.19 року

 Щодо  комунікації  з  дітьми  дошкільного  віку  з  родинами
учасників ООС/АТО, внутрішньо переміщених осіб та організації
взаємодії  з  їхніми батьками Лист  МОН № 1/9-766 від  12.12.19
року

 Щодо організації роботи та дотримання вимог з питань охорони
праці  та  безпеки  життєдіяльності  у  закладах  дошкільної  освіти
Лист МОН № 1/11-1491 від 14.02.19 року

 Щодо  організації  роботи  дошкільних  навчальних  закладів  по
ознайомленню  дітей  із  народними  традиціями,  святами  та
обрядами Лист МОН № 1/9-561 від 20.10.16 року

 Щодо  організації  роботи  з  музичного  виховання  дітей  у
дошкільних  навчальних  закладах  Лист  МОН  №1/9-454  від
02.09.2016 року

 Організація  фізкультурно-оздоровчої  роботи  в  дошкільних
навчальних закладах Лист МОН №1/9-456 від 02.09.2016 року

 Щодо організації взаємодії закладів дошкільної освіти з батьками
вихованців Лист МОН №1/9-546 від 11.10.2017 року

 Щодо забезпечення наступності дошкільної та початкової освіти
Лист МОН №1/9-249 від 19.04.2018 року

 Щодо  створення інклюзивного  освітнього середовища в закладах
дошкільної освіти № 1/9-348 від 25 червня 2020 р.

 Щодо  організації  діяльності  інклюзивних  груп  у  закладах
дошкільної освіти Лист МОН №1/9-691 від 13.11.2018

 Про  затвердження  Порядку  організації  діяльності  інклюзивних
груп  у  закладах  дошкільної  освіти  Постанова  КМУ  № 530  від
10.04.2019

 Власного  Статуту  та  інших  нормативно-правових  документів  в
сфері освіти.

Замовник
Програми

Управління  освіти  Мелітопольської міської  ради  Запорізької
області

Розробники
Програми

Дошкільний навчальний заклад  № 36 «Берізка»

Керівники
авторського
колективу

Іванова І.В. – завідувач ДНЗ № 36
Боговіс О.О. – вихователь-методист ДНЗ № 36

Учасники
програми

Мелітопольська міська рада,  Управління освіти  Мелітопольської
міської ради, дошкільний навчальний заклад №36

Мета Програми Вдосконалення  механізмів  управління  дошкільним  навчальним
закладом; виявлення та впровадження прогресивних ідей, новітніх
освітніх методик, альтернативних технологій; 
Забезпечення  якісної  організації  та  здійснення  освітнього
процесу для  набуття  життєвої  компетентності  вихованців  через



реалізацію вимог Базового компонента дошкільної освіти України,
в умовах інтеграції зусиль сім’ї і закладу дошкільної освіти;
Створення умов для розвитку доступної та якісної системи освіти
відповідно до вимог суспільства;
Реалізація державної політики щодо забезпечення конституційних
прав  і  державних  гарантій  дітям  дошкільного  віку  на  здобуття
дошкільної  освіти:  забезпечення  необхідних  умов  для  охорони
життя  і  забезпечення  здоров’я  дітей.  Їхнього  розвитку;
забезпечення  різнобічного  розвитку  дітей  відповідно  до  їхніх
задатків,  нахилів,  здібностей,  індивідуальних  психічних  та
фізичних особливостей, культурних потреб.
Програма  спрямована  у  площину  цінностей  особистісного
розвитку,  варіативності  і  відкритості  дошкільного  закладу,
зумовлює  модернізацію  факторів,  від  яких  залежить  якість
навчально-виховного  процесу,  зміст,  методи,  форми  навчання  і
виховання, система контролю і оцінювання, управлінські рішення,
взаємовідповідальність учасників навчально-виховного процесу.
Програма визначає пріоритетний напрямок розвитку дошкільного
навчального закладу: гуманітарний

Завдання 
Програми

-  формування  основ  соціальної  адаптації  та  життєвої
компетентності дитини;
-  виховання  елементів  природодоцільного  світогляду,  розвиток
позитивного емоційно-ціннісного ставлення до довкілля;
-  утвердження  емоційно-ціннісного  ставлення  до  практичної  та
духовної діяльності людини;
- розвиток потреби в реалізації власних творчих здібностей.
-  створення  умов  для  соціокультурного  розвитку  особистості
дитини  шляхом  пізнання  цінностей  людства  (культурно-
пізнавальних, гуманістичних, естетичних, моральних);
- сприяння пізнанню та “вирощуванню” дитиною цінності свого
“Я”
(фізичного,  когнітивного,  соціального,  духовного  тощо)
самоцінності іншого “Я”;
-  забезпечення  умов  для  розвитку  фізичної  культури  та
збереження здоров’я дитини;
- всебічна підготовка дитини до школи, надання рівних шансів для
вступу  у  початкову  ланку  школи,  забезпечення  наступності  у
роботі між дошкільною та початковою ланкою;
-  створення  умов  для  соціально-емоційного  благополуччя  й
адаптації кожної дитини в соціумі дорослих та однолітків шляхом
засвоєння культурно-комунікативних засобів спілкування. 
- оптимізація роботи з батьківською громадськістю.

Терміни 
реалізації 

2018/2022 рр.



Програми
Етапи реалізації 
Програми

Організаційно-проектувальний етап січень – 2018року.
Розробка  Програми  розвитку  дошкільного  навчального  закладу,
визначення основних стратегій, заходів і (інноваційних проектів);
виявлення  ресурсів  (людських,  матеріально-технічних,
фінансових) реалізації Програми.
Аналітико-практичний  етап – лютий  2018  року  –  вересень  2022
року.
Практична реалізація інноваційних проектів
Заключний етап – вересень-грудень 2022 року
Аналіз  результатів  виконання  Програми  розвитку  дошкільного
закладу на 2018/2022 роки.
Поширення  позитивного  досвіду;  визначення  перспектив
подальшої роботи.

Ресурсне
забезпечення
Програми

Розробка  та  реалізація  механізмів  залучення  додаткових
фінансових  та  матеріальних  ресурсів  (цільових  соціальних
проектів,  інвестицій,  благодійних  внесків  тощо);  підвищення
ефективності використання бюджетних та позабюджетних коштів;
прозорість використання фінансів у дошкільному закладі

Структура
Програми

Вступ
Концепція розвитку дошкільного закладу на 2018/2022 роки
Проєкт

Орієнтовні обсяги
фінансування

Гривень

Очікувані 
результати 
Програми

Основними результатами розвитку дошкільного закладу будуть 
системні позитивні зміни, зокрема:
- оновлення змісту дошкільної освіти;
- морально-духовний розвиток дитини, виховання в неї ціннісного 
ставлення до природи, культури, людей, власного «я»; здатності 
приймати самостійні рішення, здійснювати свідомі вибори, 
відповідально самовизначатися, проявляти свій потенціал;
- сформованість свідомого ставлення дітей до власного здоров’я та
здоров’я інших громадян як найвищої соціальної цінності; 
підвищення рівня фізкультурно-оздоровчої роботи в закладі;
- підвищення рівня професійної підготовки вихователів з 
формування економічної, правової культури дошкільника;
- раціональне використання ідей передового досвіду та розробка 
власних педагогічних технологій, що сприятимуть підвищенню 
якості знань дошкільників;
- систематичне включення ІКТ в освітній процес ДНЗ;
- результативність надання додаткових освітніх послуг;
- активна участь громадськості, батьків до формування освітньої 
політики закладу;
- зміцнення матеріально-технічної бази дошкільного навчального 



закладу.
Моніторингове дослідження про результати виконання основних 
завдань програми буде здійснюватися у формі звіту керівника 
щорічно в травні – червні.

Контроль, 
корекція та 
оцінювання 
Програми

Системний  моніторинг  реалізації  Програми  та  її  фінансування;
участь батьків і громадськості у житті дошкільного закладу



ВСТУП
Підготовка  Програми  розвитку  дошкільного  навчального  закладу  №  36
«Берізка»  на  2018/2022  роки  (далі  –  Програма)  зумовлена  процесами
модернізації  системи  дошкільної  освіти  з  урахуванням  принципів
демократизації,  гуманізації,  індивідуалізації  педагогічного  процесу.
Своєчасним становленням і  повноцінним розвитком життєво компетентної
творчої особистості з раннього дитинства.

Відповідно  до  Закону  України  «Про  освіту»,  Базового  компоненту
дошкільної освіти основним завданням є збереження та зміцнення фізичного,
психічного і духовного здоров’я дитини, виховання любові до Батьківщини,
шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій та звичаїв,
свідомого  ставлення  до  себе,  оточення  та  навколишнього  природного
середовища, формування особистості дитини.

Нова  Програма  визначає  стратегічні  пріоритети  розвитку  освіти  у
дошкільному  навчальному  закладі  започатковує  організаційні  шляхи  її
реалізації,  обґрунтовує  ресурсні  потреби.  Вона  скеровує  педагогів  до
реалізації  ціннісних  пріоритетів  особистості,  суспільства  та  держави  на
засадах європейських вимірів якості освіти.

Програма  спрямована  на  забезпечення  особистісного  розвитку  життєвої
компетентності дитини, спрямування її на творчість і самореалізацію.

Програма  містить  комплекс  науково-методичних,  матеріально-технічних,
управлінських  проектів  із  визначенням  шляхів  їх  реалізації  та  джерел
фінансування.  У  ній  максимально  враховано  суспільні  потреби  населення
мікрорайону щодо рівня освіти, розвиток науково-інформаційних технологій,
досягнення в галузі педагогічних новацій.

Програма  розвитку  дошкільного  навчального  закладу  №  36  «Берізка»  на
2018/2022 роки покликана на забезпеченість в освітньо-виховному процесі
для вихованців і батьків:
–  кожному  вихованцю  будуть  створені  умови  для  повноцінного
особистісного росту;
– міцний стан здоров’я дітей буде сприяти підвищенню якості їх освіти;
– забезпечення індивідуального психолого-педагогічного супроводу кожної
дитини;
–  кожна  сім’я  отримує  консультативну  допомогу  у  вихованні  і  розвитку
дітей, право участі і контролю освітньої діяльності ДНЗ;
–  якість  сформованості  ключових  компетенцій  буде  сприяти  успішному
навчанню дитини в школі;
– система додаткової освіти доступна і якісна.



Для педагогів:
- кожному педагогу буде надана можливість для підвищення професійної 
майстерності;
-  кваліфікація  педагогів  дозволить  забезпечити  сформованість  ключових
компетенцій дошкільника;
-  буде  подальший  розвиток  умов  для  успішного  освоєння  педагогічних
технологій;
- підтримка інноваційної діяльності.
А також суттєво покращити матеріально-технічне забезпечення закладу.

КОНЦЕПЦІЯ РОЗВИТКУ ДОШКІЛЬНОГО НАВЧАЛЬНОГО
ЗАКЛАДУ

1. Загальні положення
Дошкільний  навчальний  заклад  №  36  «Берізка»  є  складовою
загальнодержавної  освітньої  системи.  Керівництво  функціонуванням  і
розвитком дошкільного закладу здійснює завідувач дошкільного  закладу та
управління освіти Мелітопольської міської ради.

Модернізація дошкільного навчального закладу спрямована на підвищення
якості  надання  освітніх  послуг,  на  реалізацію  нової  редакції  Базового
компонента дошкільної освіти – Державного стандарту дошкільної освіти. Це
вимагає  зміцнення  матеріально-технічної  бази  дошкільного  закладу,
забезпечення  ефективної  підготовки педагогів  – дошкільників,  орієнтує  на
системність щодо гуманістично спрямованої роботи з формування життєвої
компетентності дошкільника.

Нормативно-правовою  основою  Концепції  розвитку  дошкільного
навчального закладу на 2018/2022 роки є державні документи:

 Конституція України,
 Закони України:
 «Про освіту»
 «Про дошкільну освіту»
 Указу Президента України від 13.10.2015 №580/2015 «Про стратегію

національно-патріотичного  виховання  дітей  та  молоді  на  2016-2020
роки»

 Базового компоненту дошкільної освіти
 Концепції  національно-патріотичного  виховання  дітей  та  молоді

(затверджено наказом МОН України від 16.06.2015 № 641 у редакції
наказу Міністерства освіти і науки України від 29.07.2019 № 1038)

 Положення  про  дошкільний  навчальний  заклад  (затверджено
постановою Кабінету Міністрів України від 12.03.2003 № 305)



 Санітарного  регламенту  для  дошкільних  навчальних  закладів
(затверджено  Наказом  Міністерства  охорони  здоров’я  України  від
24.03.2016 № 234)

 Гранично допустимого навантаження на дитину у дошкільних 
 навчальних  закладах  різних  типів  та  форм  власності  (затверджено

Наказом МОН України від 20.04.2015 № 446)
 Листи Міністерства освіти і науки:
 Щодо  організації  діяльності  закладів  дошкільної  освіти  у  2020/2021

навчальному році Лист МОН № 1/9-411 від 30.07.2020 року
 Про  переліки  навчальної  літератури,  рекомендованої  Міністерством

освіти і науки України для використання у закладах освіти у2020/2021
навчальному році Лист МОН №1/9-394 від 22.07.2020 року

 Про  затвердження  Тимчасових  рекомендацій  щодо  організації
протиепідемічних  заходів  у  закладах  дошкільної  освіти  на  період
карантину у зв'язку з поширенням коронавірусної хвороби (СОVID-19)
Постанова МОЗ № 25 від 21.05.2020 року

 Щодо  організації  медико-педагогічного  контролю  на  заняттях  з
фізкультури в  закладах  дошкільної  освіти Лист МОН № 1/9-765 від
12.12.19 року

 Щодо  комунікації  з  дітьми  дошкільного  віку  з  родинами  учасників
ООС/АТО,  внутрішньо  переміщених  осіб  та  організації  взаємодії  з
їхніми батьками Лист МОН № 1/9-766 від 12.12.19 року

 Щодо організації роботи та дотримання вимог з питань охорони праці
та безпеки життєдіяльності у закладах дошкільної освіти Лист МОН №
1/11-1491 від 14.02.19 року

 Щодо  організації  роботи  дошкільних  навчальних  закладів  по
ознайомленню дітей  із  народними традиціями,  святами  та  обрядами
Лист МОН № 1/9-561 від 20.10.16 року

 Щодо організації  роботи з  музичного виховання дітей у дошкільних
навчальних закладах Лист МОН №1/9-454 від 02.09.2016 року

 Організація фізкультурно-оздоровчої роботи в дошкільних навчальних
закладах Лист МОН №1/9-456 від 02.09.2016 року

 Щодо  організації  взаємодії  закладів  дошкільної  освіти  з  батьками
вихованців Лист МОН №1/9-546 від 11.10.2017 року

 Щодо забезпечення наступності дошкільної та початкової освіти Лист
МОН №1/9-249 від 19.04.2018 року

 Щодо  створення інклюзивного  освітнього середовища в закладах
дошкільної освіти № 1/9-348 від 25 червня 2020 р.

 Щодо організації діяльності інклюзивних груп у закладах дошкільної
освіти Лист МОН №1/9-691 від 13.11.2018

 Про затвердження Порядку організації діяльності інклюзивних груп у
закладах дошкільної освіти Постанова КМУ № 530 від 10.04.2019

 Власного Статуту та інших нормативно-правових документів в сфері
освіти.

Провідними принципами розвитку дошкільної освіти є:



- забезпечення конституційних прав і державних гарантій щодо доступності 
здобуття дошкільної освіти;
- популяризація обов’язкової дошкільної освіти для дітей 5-ти річного віку;
-  виховання  вільної  особистості  з  почуттям національної  самосвідомості  і
самоповаги, активної у виборі власної  життєвої позиції,  здатної  зберегти і
примножити духовні скарби України;
-  забезпечення  рівних  стартових  можливостей  для  подальшого  успішного
шкільного навчання всім дітям старшого дошкільного віку;
- збереження та зміцнення здоров’я дітей з раннього дитинства;
-  поліпшення  якості  дошкільної  освіти  через  розроблення  механізму,  що
забезпечує її сталий інноваційний розвиток;
- визнання права на соціальні запити дітей з особливими потребами;
- зміцнення навчально-методичної та матеріально-технічної бази дошкільної
освіти.

Пріоритетні напрямки:
-  спрямування  освітнього  процесу  на  реалізацію  нової  редакції  Базового
компонента дошкільної освіти – Державного стандарту дошкільної освіти,
-  духовна  зорієнтованість  та  демократизація  освіти,  діалогічна  цілісність
«вихователь ↔ дитина»;
- підтримка формування сучасного кадрового потенціалу у сфері дошкільної
освіти  та  вироблення  механізмів  щодо  поліпшення  його  соціального
забезпечення,  психолого-педагогічної,  інформаційної,  методичної,
практичної підготовки педагогічних кадрів;
-  індивідуалізація  та  варіативність  змісту  і  форм  професійного  розвитку
педагогічних  працівників  у  системі  післядипломної  освіти,  впровадження
підвищення кваліфікації і перепідготовки педагогів за дистанційною формою
навчання;
- створення інформаційно-навчального середовища;
- охорона дитинства, захист прав та законних інтересів дітей-сиріт та дітей з
особливостями  психофізичного  розвитку,  створення  умов  для  їхнього
особистісного,  фізичного,  інтелектуального,  соціального  розвитку  та
самореалізації;
-  виховання  свідомого  ставлення  дітей  до  власного  здоров’я  та  здоров’я
інших  громадян  як  найвищої  соціальної  цінності,  формування  гігієнічних
навичок  і  засад  здорового  способу  життя,  збереження  та  зміцнення
фізичного, психічного, соціального й духовного здоров’я.

2. Мета і завдання розвитку дошкільної освіти
Мета  розвитку  дошкільної  освіти  –  забезпече6ння  конституційних  прав  і
щодо доступності здобуття дошкільної освіти.
Досягнення мети передбачає вирішення першочергових завдань:
- зміцнення навчально-методичної та матеріально-технічної бази дошкільних
навчального  закладу,



-  забезпечення  особистісного  зростання  кожної  дитини  з  урахуванням  її
задатків, здібностей, індивідуальних, психічних і фізичних особливостей.

3. Умови реалізації 
Умовами реалізації пріоритетних напрямів Концепції є запровадження нових
педагогічних та управлінських технологій:
- підвищення якості дошкільної освіти
-  впровадження  наукових  новацій,  кращого  досвіду  з  питань  фізичного
розвитку  дітей,  здоров’язбережувальних  та  здоров’яформувальних
технологій, соціально-оздоровчих проектів.
Сприяння доступності  здобуття  дошкільної  освіти для дітей з  особливими
потребами         (вадами фізичного, психічного розвитку)
-  реальне  забезпечення  відкритості  та  доступності  дошкільної  освіти  у
навчальному закладі перед батьками чи особами , що їх заміняють. 
- реалізацію завдання  «Творчий педагог – творча дитина».

4. Очікувані результати реалізації заходів Програми, методи оцінювання
їхньої ефективності
Основними результатами розвитку дошкільного закладу будуть системні 
позитивні зміни, зокрема:
- оновлення змісту дошкільної освіти;
- морально-духовний розвиток дитини, виховання в неї ціннісного ставлення
до природи, культури, людей, власного «я»; здатності приймати самостійні
рішення,  здійснювати  свідомі  вибори,  відповідально  самовизначатися,
проявляти свій потенціал;
- сформованість свідомого ставлення дітей до власного здоров’я та здоров’я
інших громадян як найвищої соціальної цінності; 
- підвищення рівня фізкультурно-оздоровчої роботи в закладі;
-  підвищення  рівня  професійної  підготовки  вихователів  з  формування
духовної, моральної, правової культури дошкільника;
-  раціональне  використання  ідей  передового  досвіду  та  розробка  власних
педагогічних  технологій,  що  сприятимуть  підвищенню  якості  знань
дошкільників;
- систематичне включення ІКТ в освітній процес ДНЗ;
- результативність надання додаткових освітніх послуг;
-  активна участь  громадськості,  батьків  до формування освітньої  політики
закладу;
- зміцнення матеріально-технічної бази дошкільного навчального закладу.
Моніторингове  дослідження  про  результати  виконання  основних  завдань
програми буде здійснюватися  у формі  звіту  керівника щорічно в  травні  –
червні.

5. Матеріально-технічне та фінансове забезпечення
Концепція  розвитку  дошкільного  навчального  закладу   №  36  «Берізка»
реалізується  в  межах  загального  обсягу  видатків,  виділених  місцевим



бюджетом на відповідні роки, а також передбачає залучення позабюджетних
коштів  інвесторів,  меценатів,  громадських  фондів,  інших  юридичних  і
фізичних осіб, що не суперечить чинному законодавству України.

Матеріально-технічна  частина  Програми  щорічно  коригуватиметься
бюджетом міста та реальними можливостями позабюджетних надходжень.

ПРОЄКТ «ДОШКІЛЛЯ»

Мета проєкту: 
забезпечення цілісного розвитку дитини дошкільного віку відповідно до її
задатків,  нахилів,  здібностей,  індивідуальних,  психічних  і  фізичних
особливостей,  культурних  потреб;  формування  у  неї  моральних  норм;
набуття життєвого соціального досвіду

Завдання проєкту:
-  сприяти  розвитку  та  вдосконаленню  мережі  дошкільних  навчальних
закладів  відповідно  до  освітніх  потреб  населення  та  демографічного
прогнозування;
-  створити  умови  для  всебічного  розвитку  дітей  дошкільного  віку;
організувати  дошкільну  освіту  за  одним  або  кількома  пріоритетними
напрямами, створити гуртки розвивального та навчального характеру;
-  забезпечити  реалізацію  Базового  компонента  дошкільної  освіти  як
державного стандарту;
- сприяти впровадженню новітніх педагогічних технологій, модернізації 
форм і методів управління дошкільними навчальними закладами.

№ 
п/п

Що передбачено зробити Термін 
виконання

Відмітка 
про 
виконанн
я

1 Забезпечення рівних можливостей для всіх
дітей в отриманні освітніх послуг

2018/2022

2 Створення умов з перших днів життя дитини для 
формування максимально можливої пізнавальної та 
соціальної компетентності

2018/2022

3 Забезпечення особістнісно-орієнтованого підходу до
дитини

2018/2022

4 Освітня робота дошкільних груп згідно комплексної 
освітньої програми для дошкільних навчальних 
закладів «Світ дитинства».

2018/2022



Освітня робота ранніх груп згідно програми 
розвитку дітей від пренатального періоду до трьох 
років «Оберіг».

5 Організувати роботу з дітьми згідно їхніх здібностей
і бажань (заняття з хореографії, вокалу, англійської 
мови, екології, художньої праці, флорболу )

2018/2022

6 Підвищення рівня інформаційно-комп’ютерної
компетентності педагогів. 

2018/2022

7 Поповнювати інформаційними матеріалами веб-сайт 2018/2022

8 Поповнювати в електронному варіанті базу даних 
методичних матеріалів

2018/2022

9 Працювання в режимі онлайн:Viber, Zoom, Meet - 
конференції

2018/2022

10 Створення сучасного освітньо-ігрового середовища 
в групах та на ігрових майданчиках

2018/2022

11 Придбати комп’ютерну техніку, мультимедійну 
систему. Телевізори для всіх груп

2018/2022

12 Заміна металопластикових дверей 2018/2019
13 Встановлення міжкімнатних дверей (музична зала, 

харчоблок, хол)
14 Оновити портомийки (гр. № 1,2,4,5,6) 2018/2021
15 Ремонт роздягалень, спалень, ігрових кімнат 2018/2021
16 Ремонт в музичній залі 2020
17 Ремонт в методичному кабінеті та інших кабінетах 2018/2020
18 Ремонт холів ДНЗ 2018/2021
19 Ремонт панелей у холі
20 Ремонт тіньових навісів на майданчиках 2018/2022
21 Провести ремонт асфальтного покриття: відмостки 

доріжок на ігрових майданчиків
2018/2022

22 Ремонт зовнішніх сходів 2018/2022

23 Ремонт роздягалень 2018/2021
24 Частковий ремонт внутрішньої системи 

водовідведення
2018/2021

25 Частковий ремонт внутрішньої системи опалення 2018/2022

26 Заміна електропроводки (харчоблок, музична зала) 2018/2022

27 Проведення заземлення 2018/2022

28 Встановлення вентиляційної витяжної системи 2018/2022

29 Заміна кахлю вуличного басейну 2018/2022



30 Робота над дизайн-проєктом «Street art» 2018/2022

31 Зробити  дитячий авто паркінг 2018/2022

32 Оновлення спортивного майданчика: ігровим та 
нетрадиційним фіз.обладнанням

2018/2022

33 Створення центру метеорології «Природна 
лабораторія» на території ДНЗ

2018/2022

34 Створення центру «Сортування сміття» 2018/2022

35 Придбання навчальних дошок, мольбертів 2018/2022

36 Придбання каструль та кухонного посуду на 
харчоблок

2018/2022

37 Придбання електронних ваг (3шт.) 2018/2022

38 Придбання захисних екранів на батареї для груп та 
холів

2018/2021

39 Придбання сантехніки для туалетних кімнат 2018/2021
40 Придбання рушників, постільної білизни, матраців, 

подушок
2018/2021

41 Придбання дитячих ліжок 2018/2019
42 Придбання меблів (столи, шафи для педагогічних 

посібників, меблі для центрів розвитку, туалетних 
кімнат)

2018/2022

43 Придбання бактерицидної лампи, дитячого 
тонометра

2018/2022

44 Придбання крану проточної води 2018/2022

45 Придбання плафонів для холів 2018/2022
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